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Des histoires
extraordinaires



Les femmes
et les hommes de BGE
Un véritable engagement

Les 16 salariés de BGE en Auvergne sont  
porteurs de compétences et d’un véritable  
engagement. Diplômés pour la plupart en  

gestion, économie, commerce, et expérimentés, ils ont des  
parcours d’une grande diversité. Ce qui les réunit, c’est 
une passion pour leur métier et pour la richesse humaine  
qu’apportent le conseil et la formation aux personnes 
ayant un projet entrepreneurial ou professionnel. 

Cet engagement, on le retrouve chez les 20 administrateurs 
qui composent les conseils d’administration des BGE en  
Auvergne. Bénévoles, ils incarnent la diversité du tissu local 
et apportent une vision exogène porteuse de sens.

Tous se rejoignent autour du projet associatif de BGE.

Un investissement constant en formation

BGE a toujours mené une politique de formation active 
pour développer les compétences de ses salariés : plan 
d’intégration, plan de formation annuel, universités de ren-
trée, ateliers d’échanges de pratiques, ...

Des valeurs partagées

Dès leur arrivée chez BGE, les salariés sont sensibilisés aux 
valeurs portées par le Réseau. 

Un bagage qui les accompagnera au quotidien dans 
l’exercice de leur métier, source de �erté et d’un fort senti-
ment d’appartenance.

KARIMA BOUZABOUNE, DIRECTRICE DE BGE ADRET
«Depuis 11 ans, j’ai toujours la même envie»

Je suis entrée chez BGE il y a 11 ans. J’ai commencé comme conseillère, et le  
métier m’a tout de suite passionnée. Devenue directrice aujourd’hui, c’est toujours 
la même envie qui m’anime car j’estime que je fais un métier porteur de sens. Chez 
BGE, nous participons à l’accomplissement d’hommes et de femmes qui décident 
de prendre leur destin en main, pour entreprendre et se réaliser. 

FABIEN KALA, RESPONSABLE TERRITORIAL DE BGE CANTAL

«Un enjeu quotidien passionnant : travailler au développement 
du territoire avec enthousiasme et con�ance»

Favoriser la réalisation des projets, créer et développer de jeunes entreprises, plus 
que jamais les BGE d’Auvergne se mobilisent sur ces missions. A travers des disposi-
tifs d’accompagnement, de �nancement mais aussi des actions de sensibilisation 
et de formation, nous sommes aux côtés de celles et ceux qui créent de l’activité, 
du dynamisme économique, du lien social sur le territoire de l’Auvergne. 
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Chiffres clés 2013 

DES EQUIPES
ENGAGÉES

16
salariés

20
administrateurs bénévoles

UN MAILLAGE
TERRITORIAL DENSE 

15
implantations

8 %
de reprise d’entreprise

POUR L’ANNEE 2013,
BGE EN AUVERGNE, C’EST :

226
entreprises créées/reprises

249
emplois générés

72 %
d’entreprises pérennes à 3 ans

PLUS DE

2 068
TPE créées depuis l’origine

2 895
emplois nouveaux 
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Créer un écosystème entrepreneurial
Les propositions portées par BGE

Créer le bilan de compé-
tences entrepreneuriales

Pour BGE, la capacité du créateur 
d’entreprise à adopter une véritable 
posture entrepreneuriale constitue 
une condition essentielle à sa réus-
site. La création du «bilan de compé-
tences entrepreneuriales» permettrait 
au futur créateur, quel que soit son 
pro�l, de s’nterroger sur sa propre ca-
pacité à entreprendre.

Amener les banques à �nan-
cer l’accompagnement

Un projet accompagné en amont a 
plus de chances d’être pérenne. Le 
�nancement par les banques d’une 
partie de l’accompagnement per-
mettrait sa mise en œuvre plus sys-
tématique pour mieux garantir les 
potentiels prêts bancaires octroyés.

10 000 emplois dans les TPE

De nombreux créateurs de TPE pour-
raient créer de l’emploi s’ils étaient ac-
compagnés dans cette démarche.. 
BGE propose de libérer ce potentiel 
en déployant le programme «10000 
emplois dans les TPE», visant à aider 
les entreprises à concrétiser leur pre-
mière embauche.



Faire réussir 
les entrepreneurs 
d’Auvergne

Orienter

Détecter les projets
Sensibiliser à la création
Passer de l’idée au projet
Découvrir la démarche de création

878
personnes accueillies 

La pédagogie BGE, une véritable «marque de fabrique»

BGE a développé une pédagogie et une ingénierie
d’accompagnement propres, déclinées à toutes les phases 
de conseil aux créateurs et repreneurs d’entreprises.

Structurer

Appuyer l’entrepreneur dans l’analyse du  
marché, la dé�nition de sa stratéigie commer-
ciale, l’étude de sa rentabilité économique, 
la recherche de �nancement, le choix de son  
statut juridique, �scal et social. 

840
projets accompagnés

Former

Apprendre le métier de chef d’entreprise
Acquérir les outils et méthodes pour être 
autonome dans la gestion de l’activité.
Accroître ses compétences opérationnelles : 
«les fondamentaux de l’entreprise»

125
stagiaires formés

Tester en couveuse

Tester son projet dans un cadre légal (Contrat 
d’Appui au Projet d’Entreprise)
Evaluer sa capacité à être chef d’entreprise
Facturer les services et prestations en «création 
accompagnée».

25
projets testés en couveuse d’entreprise

Pérenniser et développer

Aider le dirigeant à mettre en place les outils 
nécessaires à son démarrage et à la gestion 
de son activité.
Renforcer l’autonomie du chef d’entreprise 
et l’appuyer dans son développement pour 
favoriser la création d’activité et d’emplois.

282
entreprises soutenues

Financer les entrepreneurs

En fonction de leurs besoins et grâce à des  
partenariats privilégiés, BGE apporte des  
solutions de �nancement adaptées.

BGE attribue des prêts Nacre en lien avec 
les banques, la Caisse des dépôts et la  
Direccte. ainsi que des PCE (Prêts à la Création 
d’Entreprise) en lien avec la BPI. 

5 446 600 €
mobilisés

Economie sociale et solidaire 

Depuis 2011, en Auvergne, BGE est en charge du Centre Régional de Ressources et d’Animation (C2RA) 
qui coordonne et anime le réseau régional des Dispositifs Locaux d’Accompagnement (DLA). Il  
fournit aux acteurs qui soutiennent les activités d’utilité sociale créatrices d’emploi un lieu d’information, 

d’échanges et de production pour favoriser une cohérence régionale des méthodes d’intervention.

En contribuant à l’échange entre les opérateurs, les réseaux associatifs, les collectivités locales et les institutions, il 
contribue au renforcement d’une politique régionale d’appui aux activités d’utilité sociale.... 
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Qui sont les créateurs d’entreprise
accompagnés par BGE en Auvergne

BGE, révélateur de Talents

L’Auvergne a vu l’un de ses lauréats régionaux récom-
pensé à l’échelon national. 

En effet, la SAS Trédart et ses créateurs Eris Seguinotte et 
David Roméro ont été les lauréats nationaux de l’artisanat. 

Passionnés tous les deux de 
mobilier contemporain en métal, 
ils ont décidé de créer ensemble 
uns société spécialisée dans 
la conception de meubles et 
d’objets métalliques décoratifs. 

Tredart se positionne sur un 
marché haut de gamme, au 
niveau national et internatio-
nal (États-Unis, Émirats arabes, 
Russie, ...)  : les deux créateurs 
conçoivent des meubles d’excep-
tion, édités en série limitée, notam-
ment une gamme de fauteuils en 

métal produits chacun à 12 exemplaires. 

L’entreprise répond également à des demandes de créa-
tion sur mesure, ce qui représente déjà un tiers de leur 
activité. Elle peut également répondre à des commandes 
pour des éditeurs de mobilier en série ou du mobilier d’art.

Le concours Talents, organisé 
chaque année par BGE, valorise 
des réussites et parcours entre-

preneuriaux accompagnés. 

Mettant en valeur l’entrepreneuriat 
dans sa diversité géographique, 
sociale, économique et humaine, 
c’est aujourd’hui le premier 
concours régional et national de 

création d’entreprise en France. 

Répartition des créations/reprises accompagnées en 
2013 par secteur d’activité

Le concours Talents des Cités valorise les réussites 
entrepreneuriales dans les quartiers. En 2002, Claude 
Bartolone, alors ministre de la Ville, a demandé à BGE 

de s’impliquer pour créer «Talents des Cités». Organisé 
par BGE et la Caisse des dépôts, sous l’égide du minis-
tère délégué à la Ville et du Sénat, ce concours distingue 
chaque année 40 entrepreneurs des quartiers «Politique 
de la Ville». 

Les partenaires régionaux 2013
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24 %
commerce
réparation

19 %
services
aux 
particuliers18 %

café-hôtel-
restaurant

16 %
construction

8 %
services aux

entreprises

8 %
éducation

santé

4 %
sport/loisirs

tourisme
3 %
autres 43 %

femme57 %
homme

2 %
autre

82 %
demandeur
d’emploi

10 %
béné� ciaire
des minima

sociaux

6 %
salarié



Accompagner 
l’entrepreneuriat au
féminin 

Histoires de femmes

43% des créations d’entreprise accompagnées par BGE en Auvergne sont portées par des femmes :

 ce taux est largement supérieur au taux national de 30% indiqué par l’INSEE et supérieur à l’objectif 
gouvernemental qui est de 40% d’ici 2017.

 Pour poursuivre dans ce sens, à l’occasion du Salon des Entrepreneurs qui s’est tenu en 
février 2014, BGE a signé les  «7 engagements pour améliorer l’accompagnement des créatrices 
d’entreprise», aux côtés d’autres réseaux d’accompagnement, et en présence de Najat Vallaud-
Belkacem, ministre des Droits des femmes.

Accompagner l’entrepreneuriat 
des jeunes 
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Ouvrir de nouvelles perspectives pour les jeunes, un enjeu pour leur avenir professionnel !

20 % des créations d’entreprise accompagnées par BGE en Auvergne sont portés par des jeunes de moins de 30 ans.

Pour sensibiliser les jeunes à la dynamique de l’entrepreneuriat, BGE s’est engagé dans la sensibilisation entrepreneuriale 
en milieu scolaire, à partir d’outils au service d’objectifs éducatifs et pédagogiques, reconnus par le MInistère de l’Educa-
tion Nationale. L’objectif de BGE est de donner aux jeunes le goût de la prise d’initiatives, les clefs de la gestion de projet, 
leur faire découvrir les rouages de l’entreprise, leur permettre d’expérimenter de nouvelles situations d’apprentissage.

« Je n’avais aucune 
idée de ce qu’il fallait faire 

pour créer une entreprise, et 
même de comment ça fonctionnait 

de l’intérieur. C’est une découverte 
totale. Ça change des matières 
habituelles, c’est du concret. »

« En participant 
à ces ateliers, les élèves 

deviennent acteurs. On 
voit vraiment une dynamique 

se créer. Certains d’entre eux se 
révèlent complètement, n’hésitent 
pas à prendre la parole, alors que 

d’habitude ils passent inaperçus. »

Yvon, 
professeur de 
technologie, 

collège 

Cédric, 
1ère année 

Bac pro 
restauration



Contribuer au
développement économique 

durable des territoires 
Un réseau de proximité au cœur du 
territoire régional

Avec leurs 14 implantations réparties sur tout le  
territoire régional, les BGE d’Auvergne font émerger,  
accompagnent, consolident et développent des 

projets.

Cette connaissance �ne des territoires constitue une 
vraie force des BGE, favorisant l’ancrage territorial des 
projets qu’elles accompagnent. Elles ont en effet la  
capacité à mettre en relation les entrepreneurs entre eux 
ainsi qu’avec les acteurs du territoire (entreprises, collectivités, 
associations, ...). 

Les BGE d’Auvergne se sitiuent au cœur des enjeux sociaux 
et économiques des territoires, dont elles renforcent l’attracti-
vité et font émerger les potentiels de croissance à travers des 
activités génératrices d’emplois et de lien social.

La couveuse d’entreprises, un outil de développement territorial

Les couveuses d’entreprises sont un outil de développement territorial ef�cace, en ce sens qu’elles permettent 
aux entrepreneurs potentiels de tester leur projet avant de se lancer. Elles assurent ainsi la pérennité des 
entreprises créées puisque seules les entrepreneurs ayant validé leur potentiel commercial, l’équilibre éco-

nomique et �nancier de leur entreprise et leurs capacités à assumer les fonctions de chef d’entreprise  concré-
tisent leurs projets. Par ailleurs, la dynamique générée en couveuse permet souvent aux entrepreneurs qui ne 
créent pas leur activité de retrouver un emploi salarié.  

14 implantations

BGE Adret travaille en étroite collaboration avec les 
couveuses d’entreprises Coagir, Coservir et Cobatir.

BGE Cantal anime et gère une couveuse d’entreprises.

Elle permet à l’entrepreneur en devenir de béné�cier d’un 
ensemble de services (coaching individuel, formation,  
soutien logistique, couveuse.net, un outil collaboratif,  
hébergement juridique, administratif et comptable,  
collectif d’entrepreneurs).

L’entrepreneur à l’essai apprend ainsi à entreprendre dans 
un cadre légal, le CAPE (Contrat d’Appui au Projet d’Entre-
prise).

 

VARENNE

MOULINS

MONTLUÇON

HURIEL

VICHY

CLERMONT FERRAND
THIERS

AMBERTISSOIRE

AURILLAC

LE PUY EN VELAY

BRIOUDE

SAINT-FLOUR

MAURIAC

7



Des partenaires engagés 
à nos côtés en Auvergne
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Allier
42 rue du Progrès
03000 MOULINS
04 70 20 49 60
bge.moulins@adret.biz

18 rue Bargoing
03200 VICHY
04 70 97 15 86
bge.vichy@adret.biz

4 quai Turgot
03100 MONLUCON
04 73 35 12 39
bge.monlucon@adret.biz

Haute-Loire
14 chemin des Mauves Mons
43000 LE PUY EN VELAY
06 14 97 33 53
bgeissoirebrioude@adret.biz

Puy de Dôme
22 avenue du Maréchal Leclerc
63110 BEAUMONT
04 73 35 12 39
contact@adret.biz

8 place de la Mutualité
63300 THIERS
06 46 44 87 88
bge.thiersambert@adret.biz

22 avenue Jean Jaurès
63500 ISSOIRE
06 14 97 33 53
bge.issoirebrioude@adret.biz

Cantal
44 Boulevard du Pont Rouge
C/o CCI du Cantal
15000  AURILLAC
04 71 43 32 01
bge15@creer.fr

Contacter votre BGE

BGE Adret Directrice : Karima Bouzaboune
SIREN 428 222 616 - FP 836 333 364 63 - NAF 7022 Z - PREF 06320117985 - T. 04 73 35 12 39 - M. bge.contact@adret.biz

BGE Sud-Ouest  Directeur général : Frédéric Cameo Ponz - Responsable territorial : Fabien Kala
SIREN 315 963 108 - FP 73 31 00267 31 - NAF 8559 A - PREF W313000362 - T. 05 61 61 45 20 - M. bge@creer.fr

Ils nous font con� ance et nous les remercions

En savoir plus sur le web : www.adret.biz www.creer.fr 

BGE Aveyron/Cantal


